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Kurulus felsefesi olarak “duvarlari olmayan {iniversite” idealini benimseyen Malatya Turgut Ozal
Universitesi, calismalarini yerli ve milli bir yaklasimla yerel degerleri evrensele, evrensel degerleri
yerele tastyan uluslararasi bir iniversite olma misyon ve vizyonuyla stirdiirmektedir. “iireten tiniversite”
olma hedefine odaklanan tiniversitemiz kisa zamanda bu ¢aligmalarin olumlu sonuglarini aldi ve her
gecen giin hedefine bir adim daha yaklasiyor.

Oncelikli amacimiz, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin kurumsal yapilanmasini tamamlamis ve
uluslararast taniirliga kavusmus bir tiniversite olarak {ireten ve gelisen Tiirkiye hedeflerine hizmet
etmesi ve tiim paydaslarinin beklentisini karsilayan bilingli nesilleri yetistirmektir.

Bu anlamda Malatya Turgut Ozal Universitesi stratejik yonetim anlayisiyla kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik ¢aligsmalarini siirdiirmektedir. Stratejik yonetimin 6nemli
bilesenlerinden biri olan Idare Performans Programi, program biitce esaslarma uygun sekilde
hazirlanmustir.

Bu dogrultuda yiiksekdgretim, arastirma-gelistirme programlari tanimlanmis, bunlara yonelik alt
program, alt program hedefleri ve gostergeleri belirlenmis stratejik amag iliskisi kurulmustur. Hedef
faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan kaynak ihtiyaci biitge rakamlari ile giincellenmistir. idare Performans
Programu ile stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda, kaynak tahsisi saglanarak, alt program
gostergeleri ile ulagilmak istenilen hedeflere ne derece ulasildigi tespit edilecek ve sonuglar
raporlanacaktir.

Bu cercevede 5018 say1li Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Y®onetmelik uyarinca Universitemiz 2022 Yili Performans Programi
hazirlanmistir. Universitemiz akademik ve idari birimlerinin katkilar1 ve etkin ¢alismalari ile hazirlanan



2022 yili Performans Programimiz iiniversitemize tahsis edilen kaynaklarin dogru ve yerinde
kullanilmasina katkida bulunacak olup, “bilim, emek, &zveri” prensibiyle {iniversitemizi daha ileri
seviyelere tasimasini temenni eder, 2022 y1li idare performans programinin ilgili kurum ve kuruluslarin
bilgisine sunuyor; ¢aligmanin hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Aysun BAY KARABULUT
Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii



1.GENEL BILGILER

A.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan 7141 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Maddesinin 181. Maddesi geregince
kurulmustur. Mayis 2018 tarihinde yayimlanan kararname ile kurulmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak 2547 sayili Kanun’un 4. maddesinde ve
Anayasa’da belirlenen amaglar dogrultusunda, 12. maddede verilen gorevleri tam ve eksiksiz
yerine getirme gayretiyle ve 5. maddede sayilan ilkelerden taviz vermeden faaliyet
gostermekteyiz. Bu amacla mevzuatta belirlenen hedeflere yonelik olarak bilimsel ¢aligmalar
ve egitim- O0gretim faaliyetlerinin yan1 sira 6grenci ve personelimize beslenme, kiiltiir, sanat,
spor, saglik gibi ¢esitli alanlarda da ilgili birimler aracilig1 ile hizmet sunmaktayiz.

Ayrica 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gibi temel kanunlarin ve genel mevzuatin yani
sira ihtiya¢ duyulan noktalarda ¢ikarilan kurum yonetmelikleriyle de gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

B.IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. Teskilat Yapisi

Rektodr

9 Temmuz 2018 tarihli 703 sayih KHK'nin 135. Maddesi ‘nin 13’iincli maddesinin (a)
firkasmin birinci paragrafinda yapilan degisiklik ile Devlet ve Vakif Universitelerine Rektor
Cumbhurbaskaninca atanir denilmektedir. Rektor, tiniversite tiizel kigiligini temsil eder.

5018 sayili kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda
kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas1 konusunda reform niteliginde
onemli bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren
uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununun
yiirlirlikten kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige
konulmasidir. Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti iireten kamu birimlerinde
yonetim sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, iist yoOneticilere sistemin kurulmasi,
izlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gbérev ve sorumluluklar
yuklemistir.

Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve
sorumluluklar agagida belirtilmektedir.



2547 Sayih Kanuna gore:
> Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

> Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

» 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

> Universitenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglariin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesine gére Rektérler Universitelerde Ust Yonetici sifati
ile; Idarelerinin stratejik planlariin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesinden, Bu
kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; karsi
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato: Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 14 iincii
maddesinde belirtilmistir.



a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda rektor yardimeilari, dekanlar ve her

fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim

yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato, iiniversitenin akademik
organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

b) Gorevlert:

>

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, - Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite Yénetim kuruluna tye segmek,

Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili

Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmistir.

>

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlar temsil edecek
sekilde senatoca 4 yil i¢in secilecek 3 profesdrden olusur. Rektor gerektiginde
Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite Yonetim Kurulu idari

faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar.

b) Gorevleri:
Yiiksekogretim tist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,



v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v' Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

v’ -Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Organlarimiz;

Dekan (Yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen
dekan, ayn1 zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.)

Fakilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 17 inci
maddesinde belirtilmistir.)

Fakdlte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar: 2547 sayili Kanunun 18 inci
maddesinde belirtilmistir.)

Enstitii Organlarimiz;
- Enstitl Mudurd,
- Enstitl Kurulu,
- Enstit Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklar: 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitii
Miidiirii ayn1 zamanda enstitliniin harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimiz;
- Yuksekokul Mudur
- Yiuksekokul Kurulu
- Yuksekokul Ydnetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir.
Yiiksekokul Miidiirii ayn1 zamanda yliksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her
enstitiide enstitii miidiiriine bagh enstitii sekreteri, her yiiksekokulda da yiiksekokul miidiiriine
bagli bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari Yonetim

2547 say1li Kanununa gore idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagl Genel
Sekreter Yardimcilari, Daire Bagskanliklari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.



2. Teskilat Semasi

REKTOR

IC DENETIM REKTOR
BIRIMI YARDIMCILARI

; MESLEK
YUKSEKOKULLARR (s oKULLAR)

DONER UYGULAMA VE

SERMAYE ARASTIRMA MERKEZLER]

=D

' i [USANSOSTO EGITIME SIVIL HAVACILIK AKGADAG
TIP FAKULTES| ENSTITUSU YUKSEKOKULU  JIMESLEX YUKSEKOKULU
ZIRAAT YABANCI DILLER ARAGIR
FAKULTESI YUKSEKOKULU [ MESLEK YUKSEKOKULU

ARI VE ARI URUNLER

UK
GELISTIRME AVIRLIGI KALITE
ATGIUK VEATU [l PERSONEL DAIRE [ ULUSLARARAS!
SPORLARY BASKANLIGI OGRENCI OFis]

iy
i
0

MUHENDISLIK VE IATTALGAZI GELENEKSELVE W BILGI ISLEM DAIRE
oo&x:( SLLTIQASL'ERI MESUEK YURSEKOKULY TAMAMLAYIC! TIP BASKANLIGI

SOSYAL VE BESERI DARENDE HAYAT BOYU iDARI VE MALI ISLER
BILIMLER SEKIR ILICAX OGRENME DAIRE BASKANLIGI
FAKULTES| ESLEX YUKSEKOKULY,
SANAT TASARIM DOGANSEHIR nsivexavisi [ SAGUK KULTUR
VE MIMARLIK VAHAR KOGOK ONLER] GELISTIRME VE SPOR DAIRE
FAKULTESI ESLEK YUKSEXOKUL BASKANLIGI

HEXIMHAN
| GELIST
SAGLIK BILIMLERI MEHMET EMIN SUNGUR SUREKL EGITIM s;i?;é’afsl,&mf
FAKULTESI ESLEX YUKSEKOKULY
KALE TURIZM VE

_ OGRENCI ISLER|
OTEL ISLETMECh G TURKGE OGRETIM - [DAIRE BASKANLIGI
ESLEK YUKSEKOKULI

PSIKOLOJIK DANISMA
VE RENBERLIK

YESILYURY
MESLEX YUKSEKOKULY

YAP! ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
SAGUK UZAKTAN EGITIM DOKUMANTASYON
MESLEK YUKSEKQKULY DAIRE BASKANLIG!

KADIN VE AILE

GALISMALAR)

KARIYER GELISTIRME

o



3. Fiziksel Yap1

3.1.Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Milkiyet Durumu (m?)

B
e

2021 yih

407.425 37.354,46

_‘ ] 28.287 7.753,9

_‘ 2.484 ] 1.913,53

- 25.044 4.621,74

- 194.277 7.274,45

496.857 5.352,06
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3.2.Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Hizmet Alani (m?2)

881 1.993 1.527 - 2029153 | 37.354,46
2.059,67 | 638,83 - 120 65,34 590 - - 187822 | 535206
1.192,40 | 462,04 - 83,52 140,00 5858’0 . - 215573 | 4.621,74
1.536,34 | 768,98 | 13,80 300 40,48 423 8 1.144,00 290 2.75125 | 797445
1.333,70 | 44550 - 230 231,50 465'1 . 212414 | 283000 | 7656094

600,9
1.015,50 | 247,35 - 120 238,15 0 . 3.350 218200 | 77539
1.874,00 | 555,12 - 91 241,00 | 1263 . . 222272 | 624684
‘ 1.245,95 | 900,81 - 50 197 8212'1 323,15 . 2.379,40 | 591842

1.913,53

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar
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3.4.Toplant1 ve Konferans Salon Sayilari

76-250 6

Ateilik ve Atli Sporlari Merkezi Battalgazi Yerleskesi | 1 5.506 939 6.445
Spor Kompleksi- Kapali Spor Salonu | Battalgazi Yerleskesi | 1 921 1.527 2.448
Halt Saha Battalgazi Yerleskesi | 1 1510 ; 1510
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Akgadag 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol Akgadag ’ 700 700
Kapali Spor Salonu Arapgir 1 - 1.144 1144
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Arapgir 1 700 - 700
Hali Saha Arapgir 1 1500 - 1500
Hali Saha Dogansehir 1 1500 - 1500
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Hekimhan 2 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Hekimhan 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Darende 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Darende ’ 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Kale 1 700 - 700
Kapali Spor Salonu Kale 323,15 323,15

_---

12




3.6.0grenci Yurtlar

Siirgli Orhan Sahin Ogrenci Yurdu 96 3.350
Darende Bekir Ilicak MYO
(Kaz Ogr. Yurdu) 144 1004
Darende Bekir Ilicak MYO 168 112014

(Erkek Ogr. Yurdu)

3.7.Egitim Alanlarimin Birimlere Gore Dagilimi

Amfi Stif Laligr{atg:\l/arl Lxgizg:rl LSli)I(?ri:g\:rl Atdlye

Say1 (Adet) 2 i 4 i ] ]
Kapasite(Kisi) 200 } 195 _ - -
Alan (m?) 300 - 295 i - -
Say1 (Adet) 2 3 3 i - -
Kapasite(Kisi) 80 80 120 i - -
Alan (m?) 120 120 180 i - -
Say1 (Adet) i 11 1 7 1 -
Kapasite(Kisi) i 490 68 7 60 -
Alan (m?) - 808 102 200 95 -
Say1 (Adet) i 6 - i - -
Kapasite(Kisi) i 210 - i - -
Alan (m?) - 320 - i - -
Say1 (Adet) 1 5 - i - -
Kapasite(Kisi) 40 265 - i - -
Alan (m?) 60 400 - i - -
Say1 (Adet) 2 - - i - -
Kapasite(Kisi) 200 - - i - -
Alan (m?) 300 - - i - -
Say1 (Adet) - 8 - ) 2 4
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Kapasite(Kisi) - 440 - 130 220
Alan (m?) - 664 - 200 332
Say1 (Adet) - 9 2 - 5
Kapasite(Kisi) - 510 50 - 250
Alan (m?) - 765 84 - 376
Say1 (Adet) - 15 1 1 6
Kapasite(Kisi) - 538 45 60 250
Alan (m?) - 807 67 89 379
Say1 (Adet) - 8 4 - N
Kapasite(Kisi) - 450 225 - -
Alan (m?) - 680 340 - -
Say1 (Adet) - 9 4 - 1
Kapasite(Kisi) - 370 160 - 55
Alan (m?) - 555 246 - 83
Say1 (Adet) 1 12 2 1 3
Kapasite(Kisi) 140 685 124 85 210
Alan (m?) 210 1.032 186 130 316
Say1 (Adet) - 17 - - -
Kapasite(Kisi) - 827 - - -
Alan (m?) - 1.241 - - -
Say1 (Adet) - 2 - - -
Kapasite(Kisi) - 82 - - -
Alan (m?) - 124 - - -
Say1 (Adet) 2 13 9 2 2
Kapasite(Kisi) 115 360 390 72 222
Alan (m?) 175 542 590 108 333
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3.8. Tarmmsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar

Ziraat Fakdiltesi 925 280.000
Battalgazi MYO 2.700 1.700
Arapgir MYO 1.700 4.400
Ar1 ve Ar1 Uriinleri Gelistirme
Uygulama ve Arastirma 130 -
Merkezi
Kayisi ve Kayisi Uriinleri
Gelistirme Uygulama ve 205 -
Arastirma Merkezi
TOPLAM 5.660 286.100

4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1 Bilisim Kaynaklar
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca, Universitemiz bilisim altyapisiyla ilgili
calismalar yiriitilmekte olup, bu ¢alismalar kapsaminda;

v" Universitemiz kablolu ag ve kablosuz ag alt yapisinin ydnetimi,
v' Ag giivenligi sistemleri ve loglama altyapisini yonetimi,

v Veri iletisim ag1 altyapisinin (Kablo tesisati, switchler, giivenlik duvari cihazi,
kablosuz ag erisim noktasi cihazlari) planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi,
kontrolii ve takibi, Universitemiz biinyesindeki Sistem Odalarmimn kontrolii,
Merkez Ana Sistem Odasinin kontrolii, bakimi, Network Ana Hizmet
Sunucularinin planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, kontrol ve takibi "Network

Sunucu Ydnetim"leri,
Universite sistem altyapisi ve yedekleme islemlerinin yonetimi,
Bilgisayar ve yan donanimlari i¢in destek hizmetleri,

Bilgisayar, yan donanimlar1 ve bunlara bagli diger ¢evre birimlerinde meydana

gelen donanim veya yazilim arizalarini tespiti ve giderilmesi,

v" Universitemiz ag altyapisinda, kablolu ag cihazlar1 ve bilesenlerinin, yazilim ve
donanim kurulumu, yonetimi ve bakiminin yapilmasi,
v Kablolu ag altyap: giivenliginin saglanmasi ve glvenlik seviyesini artiracak

caligmalar yapilmaktadir.

15



MTU Merkez Kampistinde internet hizmeti 500 Mbps Metro hatt1 ile Ulusal Akademik
Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKNET) omurgasina baglidir. Yan kampiisleri ile merkez kampiis
arasinda 20-60 Mbps arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilar1 bulunmaktadir.
MTU calisanlar1 ve dgrencileri bu baglantilar {izerinden internet teknolojilerini yogun olarak
kullanmaktadir. Universitemiz Kampiis ve MYO yerleskelerindeki internet baglantilarina
yonelik kullanim kapasiteleri tablo 12°de belirtilmistir.

Yazilimlar
Kimlik, Yemekhane Otomasyon Sistemlerinde; Yemekhane yazilimi, Diger Yazilimlar;

Sistem Yonetiminde; VMWare Sanallastirma Yonetim Yazilimi, Vsphere Vcenter, Linux, Windows 2012
Server, VERITAS Yedekleme, Antikor Giivenlik Duvari, Dspace, Nutanix, Nutanix Prism, Microsoft Visual
Studio, Microsoft Sqgl Server, Developer Express Component, Sql Complete, Sql Complete Studio,
PL/SQL Developer yazihimi kullanilmaktadir.

MTU’de is siireclerinde kullanilan yazilimlar asagida belirtilmistir.

Yazlhim Aciklama

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) Tiim birimler tarafindan kullanilmaktadir
E Butce Bitce Ydnetim Enformasyon Sistemi
MYS Muhasebe Y6netim Sistemi

TKYS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
AMP Yaklagik Maliyet Hazirlama Programi
Assyt Bilgisayarli Kalip Hazirlama Programi
Pbs Personel Ozliik Programi

Oibs Ogrenci Bilgi Sistemi

Uzem Uzaktan Egitim Merkezi

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi

Universitemiz taginir kayitlarma aktarilmis teknolojik ekipmanlar tabloda belirtilmistir.

Tablo Teknolojik Ekipmanlar

Idari Egitim Arastirma | Toplam

Masaustu Bilgisayarlar 174 676 850
Dizust Bilgisayarlar 51 12 63
Projeksiyon 12 98 117
Tepegoz - 1 1
Barkot Okuyucu 3 0 3
Fotokopi Makinesi 22 1 23
Faks 9 2 11
Fotograf Makinesi 0 5 5
Kameralar 5 1 6
Televizyon 4 - 4
Yazic 93 1 94
Tarayici 13 1 14
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Bilgisayar Ekram 13 0 13

Sunucu

Kimlik Makinasi

==
1
|-

Kamera Kayit Sistemi

MTU’deki is siirecleri biiyiik dlciide elektronik ortamda yapilmaktadir. “Ogrenci Isleri
Otomasyonu”, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”, “Not Degerlendirme Sistemi”, “Ogrenci
Bilgi Sistemi” , “Personel Bilgi Sistemi”, “Slre¢ Yonetim Sistemi” érnek olarak verilebilir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan OIBS, Rektérliik Ogrenci
Isleri Daire Baskanhg, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarda kullamlmaktadir.
OIBS ilgili personel, danismanlar ve dgrenciler i¢in web tabanli uygulamadan olusmaktadir.
Ogrenciler online kayittan itibaren tiim islemlerini bu program araciligryla yapabilmektedirler.

Ogrenciler har¢ ddemelerini internet bankaciligi, ATM'ler ve telefon bankacilig
vasitastyla online olarak yapabilmekte ve 6demeyi yaptiktan sonra kayit yenileme ve ders kaydi
gibi islemlerini yine online olarak gergeklestirebilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrenci bilgileri YOKSIS ten almip
OIBS ye aktarilarak, yatay gegis, yurt dis1 grenci kabulii ile iiniversitemize kayit yaptiran 6grenci
bilgileri tarafimizdan girilerek veritabani olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak;
ogrenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, gibi gerekli belge ve raporlarin sistemden
alinmasi saglanmaktadir.

4.2 . Kutiphane Kaynaklari

Kiitiiphane hizmetlerimizde otomasyon bilgi belge erisim sistemi kullanilmaktadir.
Merkez Kiituphanemiz koleksiyonu RFID Akilli Kiitiiphane Sistemine tanimlanmistir. Bu
sistemle; kiitiphane materyalinin kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi, sayilmasi,
bulunmasi, otomatik 6diing-iade islemlerinin ger¢eklesmesi konusunda hizli, giivenli ve tutarl
hizmet sunulmaktadir.

Kutiiphane koleksiyonumuzda bulunmayan akademisyenlerimizden gelen Kkitap,
makale, ve tez taleplerini karsilamak amaciyla Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS),
kiitiiphaneler arasi Isbirligi Takip Sistemi (KIiTS) iiyeligimiz bulunmaktadir.

Universitemiz Bogazigi Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme
engelli okuyucularin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup, “Engelsiz
Kiitiiphane” kapsaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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Basih Kaynaklar

Merkez Kutiiphane

Akcadag Meslek Yiiksekokulu 2 - - 2 1935
Arapgir Meslek Yiksekokulu 253 8 4 96 7727
Darende Bekir Ilicak MYO 122 - - 18 2742

Dogansehir Vahap Kiiciik MYO | - - 1 8 1309
Hekimhan Mehmet Emin Sungur

Meslek Yiiksekokulu ) ) ! ; 4639
Kale Tur. ve Otel is.MYO 5

4591
4645
B241
2BBZ
1338
I =
| . | | | . | | |

Merkez Akcadag Meslek Arapgir Meslek Darende Bekir DoEansehir Hekimhan Kale Turizm ve
Kirtiphane Yiksekokulu Yiksekokulu licak Meslek  VahapKicik  MehmetEmin Otel isletmediligi
Yiksekokulu Meslek Sungur Meslek Meslek
Yiksekokulu Yilksekokulu Yilksekokulu

Merkez ve Birim Kltlphaneler Basili Yayin Sayilari

4.3.Elektronik Kaynaklar

Universitemizde; TUBITAK-ULAKBIM tarafindan Elektronik Kaynaklar Ulusal
Akademik Lisansi Projesi (EKUAL) kapsaminda abone olunan ve Universitelerin hizmetine
sunulan veri tabanlarina (IP tanimli), referans ve intihal programlarina erisim saglanmaktadir.

Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) kapsaminda {iniversitelerin
deneme erisimine agilan veritabanlar1 kiitiiphanemiz web sayfasinda okuyucularimizin
hizmetine sunulmustur. Ayrica tiim akademik personele eposta yoluyla bilgilendirmeler
yapilmistir.
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Elektronik Kaynaklar

Tam metin e-dergi sayisi 34.632
e-Kitap ve e-kitap serisi 55.722
Tam metin e-tez sayisi 4.453.128
Ozet e-tez sayisi 2.391.494
Diger e kaynaklar

(Konferans, gazete, standart, rapor vb.) 58.050

I .

Merkez ve birim kiitiiphanelerimize ait toplam basili yayin sayimiz: 32.108 olup, abone
oldugumuz veri tabanlari ile erisim saglanan e- kaynak sayimiz ise 6.993.026’ dir.

Universitemiz Bogazigi Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gorme engelli
okuyucularin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup “Engelsiz
Kiitiiphane” kapsaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Performans Sonuc¢larinin Degerlendirmesi

‘ Kiitiiphanede bulunan basili kaynak sayist H 27536 H 32.108 42.108 \
‘Kﬁtﬁphanede bulunan elektronik kaynak sayis1 H 6.784.604 H 6.993.026 7.100.000 \

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist (toplam lye) 3934 5.681 6000
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen elektronik 1725 1394.7 1400
kaynak sayist

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basilt 6,99 6.4 6.3
kaynak sayi1st

Kitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen toplam

(basil1 ve elektronik) kaynak sayisi 173248 1.231 1185
Veri tabanlarindan indirilen tam metin yaym say1st 30361 51583 55000

Odiing verilen basili kitap sayisi 491 708 2000
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Kurumsal Acik Arsive girilen toplam yayin sayist - 429 600

Kiitiiphane kullanicilarina verilen egitim sayisi - 27 35
Kiitiiphanelerarasi isbirligi ile kaynak paylasim sayisi 2 2 25
Kiitiiphane memnuniyet orant - %83 %85

5. Insan Kaynaklar

Akademik personel alimlar1 ve atamalar Yiiksekdgretim Kurulu’nun olusturdugu ¢ergeve
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim eleman1 kadrolarinm alimi, atanmasi ve gorevde
yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla olmaktadir. Akademik
kadro islemleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu ve Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iligkin Y&netmelik cercevesinde yapilmaktadir. Akademik personelin
unvanlara ve kadrolarin doluluk oranina goére dagilimi tablo da gosterilmektedir.

Personel Sayilari

Personel Sinifi 2021 Yih 2021 Yilinin Onceki Yila Gorev
Artis Orani (‘%)
Akademik Personel 335 %52

Yabanci Uyruklu Akademik Personel -- --

Idari Personel 124 %28
Sozlesmeli idari Personel (4/B) 14 %100
Siirekli Is¢i 208 %29
TOPLAM 681 --

Akademik personel alimlar1 ve atamalar1 Yiiksekdgretim Kurulu’nun olusturdugu cerceve
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemam kadrolarinin alimi, atanmasi ve gorevde
yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla olmaktadir. Akademik
kadro islemleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu ve Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Y&netmelik cercevesinde yapilmaktadir. Akademik personelin
unvanlara ve kadrolarin doluluk oranina gére dagilimi tablo 19°da gosterilmektedir.

5.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Dagilimi
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Kadrolarim doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam

Sekline Gore

59% 579
459 AT7%
I I :
Profesor Docent Doktor Ogretim  Ogretim Gérevlisi Arastirma
Uyesi Gorewvlisi

Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Sayilarina Goére Dagilimi

Akademik birimlerinde 28 profesor, 40 dogent, 141 doktor 6gretim iiyesi, 108 6gretim
gorevlisi ve 19 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 335 akademik personel bulunmaktadir.
Doluluk oranlari; profesoér kadrosunda %45, dogent kadrosunda %47 doktor dgretim tyesi
kadrosunda %59 o6gretim gorevlisi kadrosunda %57 ve arastirma gorevlisi kadrosunda

%27’dur. Tim 6gretim elemanlarimiz tam zamanli olarak ¢aligmaktadir.
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Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

5.2. idari Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Idari Personel Sayilar

il G ol Ml el

Genel Idare Hizmetleri %26 %26
Saghk Hizmetleri 2 20 %9 22 %9
Teknik Hizmetler 21 28 %43 49 %43
Egitim ve Ogretim -- -- -- -- --

Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri 1 1 %50 2 %50
Yardimci Hizmetler 18 39 %32 57 %32

i N O O
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50%

4335
X5
2695
S35
- D
Genelidare Saghk Teknik Awvukathk Yardimc Egitinn we
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler O Eretim

Hizmetleri

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oran

Tabloda kadrolarin doluluk oranlari itibariyle personel sayilar1 gosterilmektedir. thdas
edilen idari kadro sayis1 toplami 444’tiir. Bu kadrolarin 124 1 gesitli idari birimlerde gorev
yapmaktadir. Idari personel ihtiyac1 énem arz etmekte olup, kadro sayisi idari personel ivedi
bir sekilde arttirlmas1 gerekmektedir. Idari personel sayisi toplam %28’lik doluluk oranina

sahiptir. Daha etkin bir hizmet verebilmesi i¢in bu oranin arttirilmasi gerekmektedir.

Idari Personelin Egitim Durumu

S I I N
Tabloda egitim durumuna gore idari personel sayilar1 gosterilmektedir. Idari personelin egitim
durumu incelendiginde %7,46 s1 ilk6gretim, %26,44°1 lise, %14,87°si 0n lisans, %42,97’i

lisans, %7,43’1 yiiksek lisans ve doktora derecesine sahiptir. Idari personelin %65,27°1 6n
lisans ve lizeri bir egitime sahiptir.
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52

. I I g
: . .

ilkagretim O Lisans Lizans Lizansisti

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihmi

Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilim1

Idari personelin hizmet siniflarina gore dagilimina bakildiginda mevcut personelin
%4’1i engelli personel olarak istihdam edilmektedir.

5.3 Sozlesmeli Personel-Siirekli Isci

Tabloda sozlesmeli personel ve siirekli is¢i statiisiinde gorev yapan personel sayilari
belirtilmistir.

Sézlesmeli Personel-Siirekli Isci Sayilari
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Yeni kurulan bir Universite olmamiz itibariyle mevcut personel sayimizin biiyiik bir kismini
sozlesmeli personel-sirekli isci statiisiinde istihdan edilen personeller olusturmaktadir.

Personel-Siirekli Is¢ilerin Yillar itibariyle Sayilart

Personel Verilen Egitimler (idari-Sozlesmeli 4-B ve Siirekli isci 4-C)

2021 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitime iliskin tablo asagida sunulmaktadir. Covid-19 sebebiyle
egitimlerimiz Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi iizerinden ve Universitemiz Uzem sistemi
ilizerinden ¢evrimici olarak sunulmustur.

YAPILAN HiZMET iCi EGiTiM BILGILERI

Egitici Gelisimi Programi Akademik

Personel
Oryantasyon Egitimi idari Ve Akademik | 38
Aday Memur Egitimleri idari Personel 5
1)Oz Yénetim/ Durumsal Farkindalik idari Ve Akademik | 117
Egitimi/ Amaca Ve Hedefe Yonelik Calisma
2) Risk Alma/ Problem Cézme Ve Karar idari Ve Akademik | 115
Verme/ Sonug Odakllik
1)iletisimin Guicti Farkindalk Egitimi idari Ve Akademik | 104
2)Beden Dili Ve iletisim Egitimi idari Ve Akademik | 81
3) Diksiyon idari Ve Akademik | 76
4) Hitap Ve Etkili Sunum Egitimi idari Ve Akademik | 74
1) Arsiv Mevzuati ve Arsiv Bilinci idari Personel 49
2) Dosyalama Usulleri idari Personel 36
3)Gizlilik ve Gizliligin Onemi idari Ve Akademik | 70
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4) Ders Kayit islemleri idari Ve Akademik | 119

1)Ogrenci isleri Bilgi Sistemi idari Ve Akademik | 117

2)Uzaktan Egitim Sistemi idari Ve Akademik | 29

3)Bologna Stireci Akademik 30
Personel

4)Bloom Egitimleri Akademik 22
Personel

5)Uluslararasi Ogrenci Hareketliligi Akademik 14
Personel

1) Mobbing idari Ve Akademik | 66

2)Yoneticilik ve Liderlik Egitimi idari Ve Akademik | 67

3)Guduleme (Motivasyon) Egitimi idari Ve Akademik | 60

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu idari ve Akademik | 48

2) 4857 sayili is Kanunu idari Personel 8

3) Proje Yazma Egitimi Akademik 42
Personel

4) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel idari ve Akademik | 22

Saglik Sigortasi Kanunu

5) 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve idari ve Akademik | 29

Kontrol Kanunu

1)Resmi Yazisma Kurallari idari Ve Akademik | 59

2) EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi) | idari Ve Akademik | 76

3)Etkili ve Dogru E-posta Yazimi idari Ve Akademik | 52

4) Web Sayfasi icerik Yonetimi idari Ve Akademik | 45
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6.Sunulan Hizmetler

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin faaliyet alanlari, sundugu hizmetler asagida
siniflandirilmastir.

e Egitim ve Ogretim
e Arastirma ve Gelistirme
e Topluma Hizmet

6.1.Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Kurumda egitim-6gretim programlari, 6zel sektor ve tilkenin gelisen egilimleri géz dniine
alinarak ilgili akademik birim yoOnetim kurulunun paydaglar ile yaptigi ikili goriismeler
sonucunda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) uyumlu bir sekilde
yapilmaktadir.

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarmi (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, konferans salonu, programin 6zelligine gore atdlye,
laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢calisma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
saglamaktadir. Kurum biinyesinde derslik ve O6grenme ortamlarinda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Bilisim dersleri uygulamali olarak bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir.
Universitemizde kiiresel dlgek yasanmakta olan Covid -19 salgin siirecinde egitim ve akademik
caligmalar kesintiye ugramadan devam etmektedir.

Siirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢alisma ortamina sahip olan
Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-
UZEM) tiim programlari ile egitim ve dgretimi 6grencilerine ulastirmistir.

Akademik Birimlere Gére Ogrenci Sayilari
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78 60 138
16 11 27
244 140 384
484 266 750
303 197 500
251 225 476
282 156 438
150 128 278
134 117 251
15 50 65
193 184 377

Ogrenci Kontenjan Sayilart Doluluk Oram

Fakdlteler
[ onleRseBimer R
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375 349 26 92
180 173 7 95
185 176 9 96
190 186 4 96
130 117 13 89
105 101 4 87
30 30 - 100

2021 yilinda 6 fakdilte, 9 yiiksekokul icin OSYM’ nin belirledigi 2205 6grenci kontenjanindan,
1945 6grenci yerlesmistir. Bos kalan kontenjan sayisi 260 olup, bltiin bélimlerimiz icin doluluk orani
%88’dir.

Lisansiistii Egitim Programlari

Bahge Bitkileri Ana Bilim Dali | 27
| Bitki Koruma Ana Bilim Dali | 26 - 4 30
Biyomedikal Miihendisligi Ana
.7 19 - - 19
Bilim Dali
Muhasebe ve Finans Yo6netimi 8 ) ) 8
Ana Bilim Dali
| Su Uriinleri Ana Bilim Dali 3 - - 3
Tibbi Biyokimya Ana Bilim
2 - 2 4
Dali
Yazilim Miihendisligi Ana
‘ Bilim Dali 33 i i 33
Zootekm Ana Bilim Dali
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Uluslararasi isletme Yénetimi

Enstituler

Meslek Yiiksekokullari

Muhasebe ve Finans Yonetimi 2
Yonetim Bilisim Sistemleri 2
Bilgisayar Miihendisligi 4
Yazilim Miihendisligi 10
Biyomuhendislik 1
Elektrik — Elektronik Miihendisligi 3
Insaat Miihendisligi 4
Gorsel lletisim Tasarim1 1
Beslenme ve Diyetetik 1
Tip 12
Bahce Bitkileri 3
Bitki Koruma 1

2
Bilgisayar Teknolojileri 1
Bilgisayar Teknolojileri 1
Giyim Uretim Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Yap1 Denetimi 1

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
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Erasmus-Personel Ogrenci Hareketliligi

Universitemiz Avrupa Komisyonundan, Avrupa’daki yiiksekdgretim programlarinin
gerceklestirildigi, 6grenciler ile birlikte akademik ve idari personel degisimi programi olan Erasmus
beyannamesini almistir.

2021 yilinda pandemi nedeniyle ERASMUS personel ve 6grenci hareketliligi yasanmamistir.
2021 yilina ait KA103 Personel ve Ogrenci Hareketliligi projemiz kabul edilmistir. Ayrica 2021-2027
yeni Erasmus donemi igin yapilan ECHE bagvurumuz kabul edilmistir.

Engelli Ogrenci Sayilan

Uzaktan Egitim (MTU-UZEM)

Universitemizde kiiresel 6lcek yasanmakta olan Covid 19 salgin siirecinde egitim ve
akademik caligmalar kesintiye ugramadan devam etmektedir.

Siirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli caligsma ortamina sahip
olan Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MTU-UZEM) tiim programlar1 ile egitim ve ogretimi ogrencilerine
ulastirmistir.

“Evlere taginan iiniversite” ve “cevrimici tiniversitesi” 6zelliklerini kazanan Malatya
Turgut Ozal Universitesinde 26 Mart 2020 ile 03 Nisan 2020 tarihleri arasinda Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma merkezi aracilifi ile verilen uzaktan egitim

uygulamasinda;
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MTU-UZEM Aktivite Sayilari

Siirekli Egitim (MTU-SEM)

Merkezin amaci, hayat boyu Ogrenme kavramini Onceleyerek; kisisel, kurumsal,
toplumsal ve endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programu,
seminer, calistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni c¢ercevede
yetkilendirildigi siavlar1 gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6zel sektor ve kamu kuruluslart ile isbirliginin gelismesini saglamaktir.

2021 Yilinda Merkez Tarafindan Sunulan Egitim Hizmetleri

Trikolojiye Giris Kursu 2 5
Niitrisyon ve Sag¢ Sagligi 2

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetlerinde Bulasic1 Hastaliklar ve Hijyen Kursu 3 5
Gii¢ Analizi ve G. Power Programi Kullanim Kursu 1 5
Meyve Bahcelerinde Gibreleme 6 5
Salgin Giinlerinde Hijyen 1 5
Kapali Tohumlu Bitkilerin Yetistiriciligi 5 5
Sanayi Tipi Kenevir Yetistiriciligine Giris 2 5
Is Diinyasinda Orgiitsel Davranis, Stres Yénetimi ve Liderlik Kursu 2 5
Kapali Ortam Calisanlarina Yonelik Biyolojik ve Kimyasal Giivenlik Kursu 2 11
Giuvenlik Gorevlilerine Yonelik Risk, Kriz ve Afet Yonetimi Kursu 2 5

Cam Seramik Endiistrisi Temel Is Giivenligi Kursu 1 5
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Merkez Tarafindan Verilen Katihma: | Sertifika Almaya Hak Merkez Tarafindan
Toplam Egitim Sayisi Sayisi Kazanan Katihmci Sayisi Verilen Toplam
Sertifika Sayis1
12 66 51 51

Tiirkce Ogretimi (MTU-TOMER)

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde acilmis ilk dil arastirma uygulama ve
egitim merkezidir. Merkezin ana faaliyet alanini, yabanci dil olarak Tiirk¢e ve diger diinya
dillerinin 6gretimi yapmak, dilbilim, Tiirkge ve yabanci dil Ogretimi alanlarinda yapilan
kuramsal ve uygulamali ¢calismalar ve projeler yapmak olusturmaktadir.

6.2.Beslenme Hizmetleri

Universitemiz merkez kampis ve bagli meslek yiiksekokullarindaki yerleskelerde
bulunan ve Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligina bagli Personel ve &grenci kullanimli
yemekhanelerden yil igerisinde personel ve grencilerin yemek hizmetinden yararlanmalari

saglanmaktadir.

Yemekhaneler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz 3’ Merkez Kamps, 1’1 Yesilyurt Yerleskesi ve
6’s1 Meslek Yiiksek Okullarinda olmak tizere 10 yemekhanede 12.00-13.30 saatleri arasinda hizmet
vermektedir.

Ogrenci, akademik ve idari personelimizin saglikli, dengeli ve hesapli beslenmelerine katkida
bulunmak amaciyla 10 yemekhanede haftanin 5 giinii 6glen yemegi verilmektedir.

Yemeklerin kaliteli, hijyenik ve saglikli bir ortamda hazirlanabilmesi ve memnuniyetin {ist
seviyeye ¢Gikarilabilmesi i¢in Yemek Yuriutme Kurulu olusturulmustur.

Yurtlar

Sosyal Hizmetler Sube Midiirligiimiiz Darende ve Dogansehir’de bulunan Meslek Yiiksek
Okullarinda yer alan 2 adet yurt ile 6grencilerimize barinma olanagi saglamaktadir.

Universitemiz Darende Bekir Ilicak Kiz Ogrenci Yurdundan 130 kiz 100 erkek, Dogansehir
Orhan Sahin Ogrenci Yurdundan 90 kiz 90 erkek 6grenci yararlanmaktadir.

Yurtlarimizda sicak su, telefon, internet baglantisi ve temiz garsaf kolayliklar1 bulunmaktadir.

6.3.Spor Hizmetleri

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigiimiiz 6grencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh
sagliklarmi korumak ve gelistirmek, liniversitemiz ile ilgili sportif faaliyetlerini organize etmek ve bu
amaglar i¢in kurulmus olan 14 tesisten yararlanabilmeleri i¢in ¢alismalar yiiritmektedir.

Battalgazi merkez kampiisiimiizde sportif faaliyetler i¢in kurulmus olan 400 seyirci kapasiteli
cok amach Kapali Spor Kompleksi ve 180 seyirci kapasiteli yapay ¢im 6zellikli hali sahas1 kurulmustur.
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Kapali Spor Kompleksi icerisinde, basketbol ve voleybol sahalari, step, aerobik, fitness, viicut
gelistirme ve uzak dogu sporlarmin yapilabildigi kapali salon, 3 adet masa tenisi; sauna, soyunma
odalar1; dus kabinleri ve toplanti salonu bulunmaktadir. Isitma ve sogutma sistemleri bulunan Kapali
Spor Kompleksimiz hafta i¢in her giin 09.00-17.00 saatleri arasi ticretsiz olarak kullanilabilmektedir.

Birimler Ak Kapal

Akgadag MYO Basketbol — Voleybol Sahasi -

Arapgir MYO Basketbol — VVoleybol — Hal1 Saha 250 Seyirci Kapasiteli
Battalgazi Yerleskesi Hal1 Saha 250 Seyirci Kapasiteli
Darende MYO Basketbol — Voleybol Sahasi -
Dogansehir MYO - 75 Seyirci Kapasiteli
Hekimhan MYO Basketbol — Voleybol Sahasi -

Kale MYO Basketbol — Voleybol Sahasi -
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Il. AMAC VE HEDEFLER

Misyon

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gésteren, akademik kurum olma hedefi ile iilkemizin
istikbali ve istikrari icin arastiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile; bilim, teknoloji
ve sanat alaninda yaratici, elestirel diisiinmeyi destekleyerek mevcut imkanlari ile gerceklestirdigi
yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak iiniversitemizin oncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda,
sonu¢ odakl bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve
yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele
farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilikg¢i bir iiniversite olmaktir.

A- TEMEL DAYANAK
11. Kalkinma Plan1 igerisinde yer alan egitim kalitesinin arttirilmast ve
eksiklerin giderilmesi hususlar1 geregince lniversitemizin 2022 Yili Performans
Programi hazirlanmistir. Basta nitelikli insan giliciiniin yetistirilmesi olmak iizere, Ar-
Ge caligmalart ve topluma hizmet adina yapilacak faaliyetleri kapsayan genis
amaglarimiz ve hedeflerimiz 11. Kalkinma Plani ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis
ve hayata geg¢irilmesi i¢in tiim birimlerimiz 6zveri ile iizerlerine diisen gorevlerini

yerine getirmektedir.

B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

1. Arastirma Politikasi

MTU olarak tiim bilim dallarinda yenilikg¢i bir bakis agistyla sahip oldugu akademik
personeli ve dgrencileri ile yapacaklari aragtirma gelistirme ve benzeri faaliyetlerinde her tiirlii

gerekli ortam ve imkani sunularak topluma ve bilime yonelik faydali calismalar gelistirmektir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi arastirma alanlarini, sahip oldugu temel yetkinliklere ve ulusal onceliklere
gore odaklanmuistir. Universitemizin mevcut insan kaynagi ve arastuma altyapilart ve iilkemizin ulusal

oncelikleri dikkate alinarak tarim, gida ve su sektorlerine yonelik aragtirma projeleri ve bu alanlara yonelik

sosyal, politik ve teknolojik arastirmalar éncelikli olarak degerlendirilmektedir. Ulkemizin Milli Teknoloji
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Hamlesinin gerceklestirilmesine yonelik olarak yapa zeka, nesnelerin interneti artirilmis gerceklik biiyiik veri,
siber giivenlik, enerji depolama, ileri malzeme robotik, mikro/nono/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum,
sensor teknolojleri ve katmani imalat teknolojileri gibi alanlarin Universitemizin dne ¢iktig1 tarim, gida ve sul
alanlarindaki uygulamalar1 ve disiplenlerarasi ¢alismalar 6ncelikli aragtirma ve gelistirme temalaridir.

Kurum arastirma politikasi ile;

> Universitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar vyiiriitmeyi amaclar. Arastirma ciktilarmin
uluslararasi dergilerde yaymlanmasini ve patent veri tabanlarinda yer almasini hedefler.

> Universitemiz arastirma faaliyetleri, egitim programlari ile biitiinlesik sekilde yiiriitiiliir.

» Arastirma ¢alismalarinda lisans ve lisaniistii 6grencilerin katilim1 6zendirilir.

» Arastirma faaliyetleri ile esgiidim halinde lisansiiti Ogenci sayisini artiracak arastirmaci
yetistirilmesine kaktida bulunur.

> Universimiz arastirma faaliyetlerinde dnem verdigi temel unsurlardan biri de iiretilen teknik bilginin
ekonomik faydaya doniismesi, katma deger saglamasidir.

» Universitemiz, akademisyen ve &grencilerin girisimci diisiince yapisina sahip olmasini iireticilerin
sorunlarina ¢6ziim bulmaya yonelik arastirmalar yiiritmesini 6zendirir.

> Universitemiz arastirma faaliyetlerinde disipilinler ararasi galismay1 6zendirir.

» Ulusal ve uluslarararasi kurum, kurulus ve firmalalarla isbiriligi icinde ¢alisarak arastirmaya ayrilan
kaynaklar1

» ve ¢iktilarin yaygin etkisini artirmay1 amaglar.

> lIlimizde, 8 ayri ilgede yerlesik meslek yiiksekokullari ile bir bolgesel kalkinma misyonu da tasiyan
Universitemiz, aragtirma faaliyetlerinde iginde bulundugu bélgenin ekonomik ve sosyal sorunlarina

¢Oziimler 6neren ¢aligmalari oncelikli olarak degerlendirir.

2. Topluma Hizmet Politikas1

Toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte ekonomik,
sosyal, kulttrel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida bulunmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve
arastirmacilari stirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve
insanliga hizmet etme hedefi ortak deger olarak benimsemistir. I¢ paydaslarinin gelisimlerine
katki sunmay1 ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, yonetim felsefesinin temel degerlerinden
biri olarak géren Malatya Turgut Ozal Universitesi dis paydaslarmnin yasamlar1 boyunca ihtiyag
duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindaliklarini artirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler
diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir. Universitemiz,
ogrencilerin gorev altig1 sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda gerceklestirilen

faaliyetler ile bolgesel cercevede lider bir organizasyon yapisi ortaya koymaktadir.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina sayg1
gostermek, potansiyelolumsuz etkileri 6nceden degerlendirerek gerekli onlemleri almak,
toplumun sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere agik ve
seffaf bicimde yanit vermek, sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde ¢6zlimiin bir parcasi
olmak, toplumsal katki politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Kurum;yerel, bolgesel, ulusal ve uluslarararas: beklentiler ¢cergevesinde toplumsal katk1

caligmalarini uygulamaya gecirme stratejik amaci kapsaminda;

> Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: toplmusal katki uygulamalari i¢in ihtiyag
analizi yapmay1,

» Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalar ile ilgili periyodik olarak
farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirmek,

> Kurum ve kuruluslara toplumsal katki i¢in etkinlikler organize emek, stratejik

hedeflerini ger¢eklestirmek icin ¢caligmalar yiiriitmektedir.

3. Kalite Politikasi

MTU’niin tiim birimlerinde toplam kalite yonetimine uygun siirekli gelisim ve ¢dziim
odakli bir anlayis ile yeni nesil tiniversite standartlarinda egitim ve Ogretim faaliyetlerini
surddrmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Politikasi ile;

» Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Giivence Sistemi”
uygulamayi,
»  Birimlerin; birlikte ve ylksek performansla ¢aligmalarini saglayan yonetim ve organizasyon anlayigini

icsellestirmeyi,

Y

Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmay1,

Y

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve isbirligine dayali egitim,
aragtirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini ger¢eklestirmeyi,

Isbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

Stirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayi,

Toplumun tiim katmanlarina yonelik orgiin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklar1 sunmayi,

Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamay1,

vV V V V V

Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarlilia sahip bireyler

yetistirebilen bir arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olmay1 benimser.
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C- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1-FiZIKSEL -TEKNOLOJIK ALTYAPININ GUCLENDIRILMESIi VE
TAMAMLANMASI

Hedef 1.1. Yerleskelerin altyapisimin ve fiziksel olanaklariin iyilestirilerek
olusturulmasi

= 1.1.1. Projelendirilmesi yapilan hizmet binalar1 ve altyap1 ¢calismalarinin
tamamlanma orani (yzde)

» 1.1.2. Engelli dostu bina sayis1
= 1.1.3. Yiriiyiis ve bisiklet yollar1 (km)

Hedef 1.2. Teknoloji ve Bilisim altyapisinin giiclendirilmesi ve tamamlanmasi

= 1.2.1. Bilisim fiziksel altyapinin tamamlanma orani (ylizde)

» 1.2.2. Donanimsal ekipman orani (ylizde)

AMAC 2- EGITIM VE OGRETIMIN FAALIYETLERININ
GELISTIiRILMESI

Hedef 2.1. Universitemizin 68renci sayisinin niteliksel ve niceliksel olarak

Arttirllmasi
= 2.1.1. OSYM smavinda ilk 50.000°de yer alan &grencilerden Universitemizi
tercih eden 6grenci sayisi
= 2.1.2. On lisans ve Lisans program sayist
= 2.1.3. Lisansiistii program sayist
= 2.1.4. Bolim/Programlarin Doluluk Orani (yiizde)

= 2.1.5. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Hedef 2.2. Uluslararasi degisim programlarina 6grencilerin ve personelin

Katiliminin saglanmasi

= 2.2.1. Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi
= 2.2.2. Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi
= 2.2.3. Uluslararast degisim programlarina katilan personel sayisi

= 2.2.4. Uluslararasi degisim programlarindan gelen personel say1si

Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi alma imkini sunan programlar acilmasi

= 2.3.1. Cift ana dal program sayist

= 2.3.2. Cift ana dal programina katilan 6grenci sayisi
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AMAC 3- NITELIKLi ARASTIRMA VE GELISTIRME
FAALIYETLERININ DESTEKLENMESI VE GELISTIiRiLMESI

Hedef 3.1. Kurum igi-dis1 (ulusal ve uluslararasi kaynakh) projelerin ve (ulusal ve
uluslararasi) endeksli dergilerde yer alan yayin sayilarinin artirilmasini saglamak

= 3.1.1. BAP birimi tarafindan desteklenen arastirma projelerinin sayisi.

» 3.1.2. Kurum dis1 (AB, SAN-Tez, Tiibitak, KOSGEB, Kalkinma Ajansi vb.)
proje sayist

» 3.1.3. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani bagina diisen

yayin sayist

= 3.1.4. SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI- Exp., AHCI endeksli dergilerde

yaymmlanmig 6gretim eleman1 basina diisen yayin sayisi.

Hedef 3.2. Universite kaynakl patent, faydall model ve tasarim sayismin
arttirilmasim saglamak
= 3.2.1. Universite kaynakli toplam patent, faydali model ve tasarim bagvuru

= 3.2.2. Universite kaynakli toplam patent, faydali model ve tasarim tescil
saylsl.

= 3.2.3. Universite kaynakl1 ticarilesen patent, faydali model, tasarim sayis1.

AMAC 4 KURUMSAL KALITE ANLAYISININ GELISTIiRILMESI VE
YAYGINLASTIRILMASI

Hedef 4.1. Ogrenci ve c¢alsanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet
diizeylerini bir 6nceki yila gore artirmak
» 4.1.1. Ogrenci memnuniyet orani

= 4.1.2. Personel memnuniyet orani

Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan déonemi icinde 7’ve cikarilmasi

= 4.2.1. Akredite program sayis1

Hedef 4.3. Dis paydas katilmin saglandigi egitim-6g8retim ve arastirma siirec

sayisinin arttirillmasi

= 4.3.1. D1s paydas goriisii alinarak olusturulan program sayisi
= 43.2. Program revizyonlarinda dis paydas goriisii alan programlarin toplam
program sayisina orant (yiizde)

e 4.3.3. D1s paydas katilimi ile gergeklestirilen aragtirma projesi sayisi
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AMAC 5 OGRENCILERIMIZIN, CALISANLARIMIZIN VE DIS

PAYDASLARIMIZIN SOSYAL GELISIMINE KATKIDA BULUNAN

CALISMALARIN ARTTIRILMASI

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarimin sayisini ve niteligini artirmak

5.1.1.Kuliip ve topluluk sayis1

5.1.2.Kuliip ve topluluk toplam tiye sayisi

5.1.3.0grenci topluluklarinin faaliyet sayisi
5.1.4.Dezavantajl bireylerle ile ilgili kurulan topluluk sayis1

5.1.5.08renci topluluklariin dezavantajli bireylerle ilgili yaptiklar: faaliyet
say1s1

Hedef 5.2. Topluma katki saglayabilecek Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve
sosyal sorumluluk projelerinin sayisim artirmak

5.2.1. Diizenlenen toplam Kkiiltiirel, sanat ve spor faaliyetleri sayis1

5.2.2. Topluma agik diizenlenen (kurs, panel konferans vs) i¢in sertifika sayist

5.2.3. Verilen 6diil sayis1
5.2.4. Yapilan toplumsal proje ve arastirma sayisi

Hedef 5.3. Odrencilerimizin is diinyasina gecisini ve is diinya ile

entegrasvonunu saglayarak genc istihdam varatilmasina destek olunmasi

5.3.1. Kariyer rehberligi veya kariyer danigsmanlig1 oturum sayis1

5.3.2. Tamitim Ginleri, 6grenci kuliibii etkinlikleri, kariyer merkezi etkinlik
sayi1sl

5.3.3. D1s paydas ile yaratilan is ve staj sayisi
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKisI

Kurum: MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Yil: 2022

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birkiminin arttrimasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak lzere ylksekogretim

kurumlkrnda aragtima altyapilannin kuruimasi ve

kapasitekrnin glclendirimesi

ILISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAGC

Arastrma ve Gelstirme Faaliyetierinde Niteligin
Arttnimasn Sagbmak

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Y lksekogretim kurumlannda novasyon amach biimsel
calsmalann arttrimasi

Egtim ve Odretim faaliyetierinn nielik ve nicelgini
gelistimek

Fiziksel ve Teknolojik Altyapnn Nitelik ve Nicelgini
Artrmak

Arastrma ve Gelstirme Faaliyetierinde Niteligin
Arttnimasn Sagbmak

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALTYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda
egtimler verimesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbrignin gelsmesine
katkda bulunulmasi

Ogrencilermizin, Calsanbrmzn ve Toplumun
sosyal gelsimine katkda bulunan calsmalkar
arttrmak

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Tedavi edici sadglk hizmetinin erisiebiir ve etkili olarak
sunumasinn saglanmasi

Y UKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

Alannda yetkin, aragstimaci, bilgi Gireten ve aktaran
akademiyenlker yetistiimesi

Ogrencilermizin, Calsanbrmzn ve Toplumun
sosyal gelsimine katkda bulunan calsmalkar
arttrmak

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Meskki yeterlik sahibi ve geisime ack mezunlar
yetistiimesi

Egtim ve Odretim faaliyetierinn nielik ve nicelgini
gelstimek

Ogrencilermizin, Calsanbrmzn ve Toplumun
sosyal gelsimine katkda bulunan calsmalkar
arttrmak

Kurumsal kalte anbyisnn gelistiiimesi ve
yaygnkstrimasn saglamak

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Y Uksekdgretim 6grencierine sunulan beskenme ve
bannma hizmetlernin kaltesinin artrimasi; 6grencierin
kissel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kai’c%siinh yukseltimesi

Ogrencilermizin, Calsanbrmzn ve Toplumun
sosyal gelsimine katkda bulunan calsmalkar
arttrmak

Kurumsal kalte anbyisnn gelistiiimesi ve
yaygnkstrimasn saglamak




MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

MALATYA TURGUT OzAL UNIVERSITESI PERFORMANS BILGIiSi

2022
YUKSEKOGRETIM

Biitge Yili:
Program Adi:

Alt Program Adr:
Gerekce ve Aciklamalar

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Bu Program ve Alt Programda; "editim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lgltler dogrultusunda gelistirmek", "kurumsal

kapasiteyi gelistirmek" ile “Universitemizin fiziki ve teknolojik alt yapisini giiglendirmek ve gelistirmek” amaglari
dahilinde, “Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi" hedefi dogrultusunda,
Universitemizce kurumsal kapasitemizin gelistirilmesine yonelik egitim ve dgretim hizmetlerini bilimsel digiitler
dogrultusunda gelistirmek ve bu kapsamda fiziki ve teknolojik alt yapimizi gliglendirmek igin hazirliklarimizi yapmaktayiz.

Programin kapsami Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun Etkin ve Etkili

Olarak Planlamak ve Yonetmektir. Yiiksekogretim alanindaki istihdam odakli politikalari olusturmak ve gelistirmek

amaciyla yeni agilacak egitim programlari ve kontenjanlarinin Yiiksekdgretim Egitim Programlari Danisma Kurulunca

planlanmasi, Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisas {iniversitelerinin belirlenmesi Universitelerin mevcut 6§retim

elemanlarinin niteliklerinin artirilmasi, ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim Uyesi yetistirme programlarinin diizenlenmesi,

Yiksekogretimde nitelikli yabanci akademik personelin (en az Dr seviyesinde) istihdaminin saglanmasi, Devlet
tniversitelerinde, (ilkemizin 6ncelikli alanlarinda, 6grenim goren doktora 6grencilerine destek saglanmasi,
Hedef iilkelerle mevcut isbirliklerinin gelistiriimesi, Yiiksekdgretim alaninda lkemizin uluslararasi gérinirligind
artirmak amaciyla tlkemizde 6grenim goren yabanci 6grenci potansiyelinin artirilmasi, kapsama dahil edilmistir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

2021 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 AP Gerg. AP 202:? 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama: Doktora egitim alaninda 6grenci sayilarinin ve programlarin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Mezun 6grenci sayisi ) )
Verinin Kaynagi: Lisansustu Egitim Enstitlisi-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Lisansustl Egitim Enstitiist
2021 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 P Gerg. A 2023: 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 71,39 0 71,39 72,15 73 73
Gostergeye iliskin Agiklama: Fen bilimleri kontenjan doluluk oraninin artiriimasi amaglanmaktadir. Akademik dénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: -Fen Bilimleri Kayith Ogrenci Sayisi / Fen Bilimleri Kontenjani
Verinin Kaynag: Odrenci Igleri Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
2021 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 P Gerg. A 2023: 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Kitiphanede bulunan basil ve Sayi 27.536 0 97.225 110.225 120.225 120.225
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz kiitiiphanesinde bulunan basili ve e-kitap sayis ile veritabani aboneligi sayisinin artirilarak 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin ihtiyag duydugu bilgiye ulasmasi hedeflenmektedir. Ug aylik donemler halinde izlenecektir
Hesaplama Yontemi: -Basili Kitap Sayisi + E- Kitap Sayisi + Veri Tabani Aboneligi
Verinin Kaynag: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gert,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Kutliphanede bulunan 6grenci basina
digen basili ve elektronik kaynak sayist say! / 0 % 27 2 30
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz kiittiphanesinde bulunan basili ve e-kitap sayisi ile veritabani aboneligi sayisinin artirilarak 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin ihtiyag duydugu bilgiye ulasmasi hedeflenmektedir. Yillik dénemler halinde izlenecektir
Hesaplama Yontemi: -Basili Kitap Sayisi + E- Kitap Sayisi + Veri Tabani Aboneligi
Verinin K_aynagl: Kttiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 5.629 0 5.629 7.629 7.629 9.629

Gostergeye Iliskin Aciklama:
izlenecektir

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisini artirmaya yonelik galismalar yapilacaktir. Akademik dénemler halinde

Kitiiphane Otomasyon Sisteminde Yer Alan istatistikler

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhdi
Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
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2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Lisansiistti ogrencilerin toplam Oran 1,73 0 38 40 45 45
ogrenciler icindeki payi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim géren lisansiistii 6§renci sayisinin artiriimasi amaglanmaktadir. Akademik dénemler halinde
izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: -Lisansustu Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Odrenci Igleri Daire Bagkanligi-Lisanststli Egitim Enstitlisi
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 EEnTEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 5,23 0 5,23 5,23 5,5 6
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile 6grenci basina diisen egitim alanlarinin artirilmasi amaglanmaktadir. Yillik donemler halinde
izlenecektir. B
Hesaplama Yontemi: -Egitim Alani (m2) / Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 EEnTEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare 16,16 0 16,16 16,5 17 17
Gostergeye iliskin Agiklama: Niteligine ve kullanim amacina bakilmaksizin tim kapall alanlar dikkate alinmis, Briit metrekareler hesaplanmistir.
Bu gosterge ile 6grenci basina duisen kapall alanlarin artiriimasi g_amaglanmaktadlr. Yillik déonemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: -Kapali Alan (m2) / Ogrenci Saysi
Verinin Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 0 AP Gerg. AP 202:? 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
9- Ogrenci q§g|5|m pljogramlanndan Oran 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grencilerin orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ulusal ve uluslararasi dedisim programlari aracilidiyla tGniversitemize gelen ve Universitemizden giden 6grencileri
ifade etmektedir Dedisim programlar kapsaminda 6grenci hareketlilikleri 2022 yilinda arttiriimasi planlanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: Degisim programindan yararlanan 6cjre§nci sayisi / toplam 6grenci sayisi B )
Verinin Kaynagi: Erasmus Birim Koordinat6rligui-FARABI koordinatorltigli, Mevlana Programi -Ogrenci Isleri
Sorumlu Idare: Rektorliik Ozel Kalem -Erasmus Birim Koordinatdrligii
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 AP Gerg. Ak 202:? 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;;;ggretlm liyesi bagina diisen 6grenci Sayi 0,03 0 25 30 30 30
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Kontenjan doluluk oraninin mevcut {stli amaglanmaktadir.. Akademik dénemler halinde
izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: -Kayith Ogrenci Sayisi / Akademik Ogretim elemani sayisi Verileri Ogrenci isleri Istatistik Sistemi {izerinden
alinmaktadir. )
Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Bagkanhigi
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Baskanhgi
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 e Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 100 100 100 100
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile Saglik Bilimleri Kontenjan doluluk oraninin mevcut seviyede kalmasi amaglanmaktadir. Akademik
dénemler halinde izlenecektir. )
Hesaplama Yéntemi: -Kayith Ogrenci Sayisi / Saglik Bilimleri Kontenjani
Verileri Ogrenci igleri Istatistik Sistemi tizerinden alinmaktadir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Baskanlg.
Sorumlu idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gert,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
12- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 85,57 0 100 86 88 88
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Sosyal Bilimler Kontenjan Doluluk oraninin artirilmasi
amaglanmaktadir. Akademik donemler halinde izlenecektir
Hesaplama Yontemi: -Sosyal Bilimlerde Kayith Ogrenci Sayisi / Sosyal Bilimler Kontenjani
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Baskanlgi
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi 0 0 0 0 0 0
saylsi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

BAP Birimi — Teknoloji Transfer Merkezi

BAP Birimi
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2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 10 0 70 80 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim 6gretim yili igerisinde 6n lisans, lisans ve lisanstisti programlarda 6gretim géren yabanci uyruklu
ogrencileri ifade etmektedir. Bu gosterge ile yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artiriimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Kayitl yabanci uyruklu 8grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Odrenci Igleri Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
2021YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi Alen Gerg A Ao A
Planlanan > Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 0 0 0 0 0
orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: ) ]
Verinin Kaynag: Ogrenci Igleri — Lisanststl Enstitsi
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi AP Gerg. b 2023: 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
21- Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim
elemani ve 6grenci degisim programlarina Sayl 0 0 0 0 0 0
katilanlarin sayisi
Gostergeye Iliskin Agciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiritiilecek Faaliyet Maliyetleri
2021
Faaliyetler 2921 Harcama 2922 2023: 202‘!
Biitge Hazi Biitge Tahmin Tahmin
aziran
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 395.000 271.240 654.000 753.000 838.000
Biitce ici 395.000 271.240 654.000 753.000 838.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 57.500 0 0 0
Blitce ici 0 57.500 0 0 0
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Geligtirilmesi Hizmetleri 1.037.000 163.927 1.385.000 1.374.000 1.450.000
Bltce igi 1.037.000 163.927 1.385.000 1.374.000 1.450.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim 88.675.000 58.554.452 132.934.000 149.569.000 164.519.000
Bltce igi 88.675.000 58.554.452 132.934.000 149.569.000 164.519.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan ikinci Ogretim 37.000 0 50.000 53.000 57.000
Biitce igi 37.000 0 50.000 53.000 57.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 90.144.000 59.047.119 135.023.000 151.749.000 166.864.000
Biitce igi 90.144.000 59.047.119 135.023.000 151.749.000 166.864.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Glkemizin éncelikli alanlarinda doktorall insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak (izere Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki
doktora programlarinda 6grenim géren 6grencileri desteklemek igin verilecek burslara iliskin faaliyetlerdir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

YOK Destek Bursu kapsaminda, Burs almaya hak kazanan 6grencilere YOK tarafindan iiniversitemize génderilen tutarlar 6deneklestirilip aktariimasi

saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz akademik, idari personel ile 6grencilerimizin egitim, dgretim ve bilimsel aragtirmalarinda kullaniimak iizere basili ve elektronik ortamda yayinlarin
aboneliginin yapilmasi ve satin alinmasina iliskin is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

Universitemiz 6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii ve 9 meslek yiiksekokulu ile Birinci Ogretime iliskin egitim hizmeti sunmaktadir.
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Yiiksekégretim Kurumlan ikinci Ogretim

Universitemizde ikinci 6gretim faaliyetleri bulunmamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Uzaktan Egitim ile ilgili faaliyetlerimiz, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 44. ve 46. maddelerine dayanilarak gikarilan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslara ve diger mevzuata uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve Aciklamalar

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel dlgiitler dogrultusunda gelistirmek" ile "kurumsal
kapasiteyi gelistirmek" amaclari dahilinde, “Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi" hedefi dogrultusunda, Universitemizce kurumsal kapasitemizin gelistiriimesine ydnelik akademik personel
teskilatlanmasinin kurularak egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lgiitler dogrultusunda gelistirmek icin hazirliklarimizi

yapmaktayiz.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tGreten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Performans Gostergeleri

2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 EEnTEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayi 0,34 0 0,67 0,68 0,69 0,7
bagina diisen yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Akademik dénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: -Web of Science' tan alinan veriler
Verinin Kaynagi: Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi - Web of Science verileri
Sorumlu idare:
2021YS
m A Yy o] 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Pl Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
; ;I\Srlastlrma bursundan yararlanan &grenci Sayi 3 0 3 3 3 4
Gostergeye iliskin Aciklama: Bap ve TUBITAK Projeleri kapsaminda arastirma bursundan yararlanan égrencilerin hesap ve sigorta islemleri
takibi ve 6demeleri izlenmektedir.Projelere yardimci olmak amaciyla gérev alan 6grencileri ifade etmektedir
Hesaplama Yontemi: Proje y(ruticuleri tarafindan kabul edilenArastirma projelerinde yer alan 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: BAP Birimi tarafindan tutulan kayitlar — Proje ofisi
Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (BAP Birimi)
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 e Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan &éncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora Sayi 0 0 0 0 0 0
6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK 100/2000 Doktora bursu kapsaminda burs alan toplam 6grenci sayisi ifade edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: YOK 100/2000 Doktora bursu kapsaminda burs alan toplam égrenci sayis
Verinin Kaynags: Yiiksekogretim Yirttme Kurulu Karari
Sorumlu idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 0 AP Gerg. P 2023: 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina Sayl 0 0 0 0 0 0
yonelik burslardan yararlanan sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogretim elemanlarinin yurtdisinda yabanci dil kursuna katilarak sahip olduklari yabanci dil bilgi ve becerilerini
gelistirebilmeleri igin verilen destedi ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yapilan burs basvurularin igerisinde kabul edilenlerin sayisi
Verinin Kaynag: Yiiksekogretim Yiritme Kurulu Karari
Sorumlu idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gert,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Yiiksekogretim Kurulu, Ttrkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve Sayi 0 0 0 0 0 0
sanat édulleri sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Turkiye “de bilimsel ve teknolojik alanlarda uluslararasi diizeyde aragtirma ve yayin yapan bilim insanlarinin,

ar_gstwma/yayyn, calisma ile seckin hizmetlerini degerlendirmek, iistiin niteliklerini onayarak kamuoyuna duyurmak ve bir tesvik unsuru olmak iizere; YOK,
TUBA ve TUBITAK tarafindan verilen 6dller

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

YOK, TUBA ve TUBITAK tarafindan verilen 6diil sayisi
Akademik Birimler
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

2021
. 2021 2022 2023 2024
Faaliyetler = Harcama e 7 n
Biitge Haziran Biitge Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0
Biitce Ici
Biitge Disi 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Ogretim Elemanlan Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Universitelerinin doktora derecesine sahip aragtirma gérevlisi, 6gretim gérevlisi veya Dr. 6gretim Uyesi kadrolarinda gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin,
yabana dil seviyesini yiikseltmek igin yurtdisinda katildiklar yabanci dil kursu giderlerinin desteklenmesi bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Alt Program Adt: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekce ve Aciklamalar
Bu Program ve Alt Programda; "kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda topluma yonelik faaliyetler yiiriiterek sosyo-
kiltirel kalkinma ve gelismeye katki saglamak” amaci dahilinde, “Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltiimesi" hedefi dogrultusunda, gerekli tim hizmetleri yapmaktayiz.
Alt Program Hedefi:
Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; égrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi
Performans Gostergeleri
2021 YS
m A Yy o] 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 T Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden yararlanan
Bgrenci sayisi Sayi 248 0 248 248 248 250
Gostergeye Iliskin Agciklama: Barinma hizmetlerinden 6grencilerin daha fazla faydalanabilmesi amaciyla yapilacak galismalar bu gosterge ile
takip edilecektir.
Yilda en az bir defa yurt hizmetinden yararlanan &grenciler dahil edilmistir. Yillk dénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: -Ogrenci sayisi/ yurt yatak sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiltur ve Spor Dairesi Bagkanhgi
Sorumlu Idare: Saglik Kiltur ve Spor Dairesi Bagkanlg
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 P Gerg. A 202? 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
%: Besl_enme hizmetlerinden yararlanan Sayi 2.000 0 2.100 3.000 4.000 4.000
6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:

takip edilecektir.

Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Beslenme hizmetlerinden 6grencilerin daha fazla faydalanabilmesi amaciyla yapilacak galismalar bu gosterge ile

Yilda en az bir defa yemek hizmetinden yararlanan 6grenciler dahil edilmistir. Kart okuyucuya okutulan her farkli
kimlik karti veya Yemek fisi sayisi kadar o 6grencilerin beslenme hizmetinden faydalandigini géstermektedir. Yillik dénemler halinde izlenecektir.

-Ogencilere satilan yemek fisi sayisi, - Okutulan kart sayisi

Saglik Kilttr ve Spor Daire Bagkanligi
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2021YS
. . P 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci basina diisen sosyal donati alani | Metrekare 4 0 5 6 7 7
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencilere ydnelik sosyal alanlarin iyilestirimesine iliskin calismalar bu gésterge ile izlenecektir. Yillk dénemler
halinde izlenecektir. )
Hesaplama Yontemi: -Kantin alani (metre kare) + yemekhane alani (metre kare) + spor alani (metre kare) / Ogrenci sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanlidi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Sorumlu Idare: Performans P PAPE S 2022 2023 2024
Gostergesi LB EE AP Planlanan =37 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 26 0 35 40 45 45
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrenci kuliip ve topluluklari desteklenerek sayilarinin artirilmasi saglanacak ve yapilan calismalar bu géstergede
izlenecektir. Yillik ddnemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: -Saglik Kultlr ve Spor Daire Bagkanhdi tarafindan tutulan kayitlar
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltur ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
2021YS
" . P 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 EEnTEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyet sayisi Say! 16 0 40 70 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencilerin kisisel gelisimine ydnelik olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirilecek ve yapilan
calismalar bu gdstergede izlenecektir. Yilllk dénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligindan alinan veriler
Verinin Kaynagi: Saglik Kiilttr ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligi
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 Gerg. AP 202:? 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiksekogretimde 6grenci basina TL 300 0 300 350 400 400
barinma harcamasi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Barinma hizmetlerinden 6grencilerin daha fazla faydalanabilmesi amaciyla yapilacak galismalar bu gurupta yillik
olarak izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Saglik Kiiltur ve Spor Daire Bagkanligindan alinan veriler
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltur ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
2021YS
L. . P 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi TL 500 0 525 550 550 575
Gostergeye Iliskin Agiklama: Beslenme hizmetlerinden 6grencilerin daha fazla faydalanabilmesi amaciyla yapilacak galismalar bu gosterge ile
takip edilecektir. Yillik donemler halinde izlenecektir
Hesaplama Yontemi: -Ogrencilere satilan yemek fisi sayisi.
Verinin Kaynag: Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligi
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 Gerg. Ak 202? 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yukse!(ogretlmde o6grenci yasamindan Oran 66 0 80 85 85 85
memnuniyet orani
Gostergeye Iliskin Agciklama: Universitemiz 6grencilerinin sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerinin artinimasina yénelik calismalar yapilacak
ve memnuniyet anketi sonuglan bu gostergede izlenecektir. Yillik dénemler halinde izlenecektir
Hesaplama Yontemi: Her yilsonunda Kalite Koordinat6rligi Birimi tarafindan yapilan memnuniyet anketleri Anket programi galismasiyla
analizi yapilarak hesaplanir.
Verinin Kaynag: Kalite Koordinatorligu
Sorumlu Idare: Kalite Koordinatorligu
2021YS
" . P 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
sadlik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 0 0 0
sayisinin topl_am Ogrenci sayisina orani _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitelerinin doktora derecesine sahip arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi veya Dr. 6gretim Uyesi
kadrolarinda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, yabanc dil seviyesini yiikseltmek igin yurtdisinda katildiklari yabanci dil kursu giderlerinin
desteklenmesi bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Odrencilere verilen ve kayit altina alinan psikolog, diyetisyen ve hemsirelik hizmetlerinin sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltur ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltur ve Spor Daire Baskanligi
Alt Program Kapsaminda Yiiritiilecek Faaliyet Maliyetleri
2021
. 2021 2022 2023 2024
el Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 15.000 6.582 17.000 18.000 19.000
Biitce ici 15.000 6.582 17.000 18.000 19.000
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Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 401.000 4.791 451.000 490.000 528.000
Biitge ici 401.000 4.791 451.000 490.000 528.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 201.000 19.597 229.000 245.000 261.000
Biitce i(;i 201.000 19.597 229.000 245.000 261.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Ilfzk;:'t‘&?’etimde Ojrenci Yagamina Iligkin Diger 592.000 6.482 759.000 833.000 918.000
Biitge igi 592.000 6.482 759.000 833.000 918.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 13.000 0 14.000 15.000 16.000
Biitce Ici 13.000 0 14.000 15.000 16.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.222.000 37.451 1.470.000 1.601.000 1.742.000
Biitce ici 1.222.000 37.451 1.470.000 1.601.000 1.742.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluglar Tle Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin barinmalarina yonelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 47. Maddesi ile Yiksekégretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiilttir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi hikiimleri
cercevesinde Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanldinca dgrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaglari kendi biinyesinde

bulunan personeller ile galismalarini siirdiirmektedir.

Bu gergevedeki is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, Yiiksekdgretim Kurumlar Mediko-Sosyal Saglik, Killtiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi
hiiktimleri gergevesinde Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlidi 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlar ile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla sergi, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve

kiiltir alanlarinda faaliyetlerin diizenlenmesini, Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen turnuvalarina katilimi ile her tiirli spor organizasyonlarinin
yapilmasina iliskin is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurumlar Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi'nde gorev ve sorumluluklari gergevesinde saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile sosyal ihtiyaglarinin kargilanmasi
sadlanmakta ve egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalar yapiimaktadir.

Yiitksekogretimde Saghk Hizmetleri

2547 sayil Kanun’un 46. ve 47. maddeleri ile Yiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Klttir Ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi geregi
Universitemiz akademik, idari personel ile 6grencilerinin saglik hizmetleri Battalgazi Tacan Yerlegkesinde yer alan Mediko-Sosyal Hizmetler tnitesi tarafindan ( 1
diyetisyen, 1 psikolog ) hizmet verilmekte olup, Bu cercevede yapilacak is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

48 e-Bitge



MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

2022
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekce ve Aciklamalar

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lgiitler dogrultusunda geligtirmek" ile "kurumsal
kapasiteyi gelistirmek" amaclari dahilinde, “Universitemizde inovasyon amacl bilimsel calismalarin artirilmasi" hedefi
dogrultusunda, Universitemizce gerekli calismalari yapmaktayiz. Kurum, arastirma- gelistirme faaliyetlerinde hem ic hem
dis paydaslarin katimini saglamakta ve is birligi yapmaktadir. Kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerinin siireci ve
sonuglari Kalite Koordinatorliigu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlligu
araciligiyla izlenmekte ve dederlendiriimektedir. Ayrica, yilsonu faaliyet raporlariyla kurumun arastirma faaliyetleri
diizenli olarak izlenmektedir. Aragtirma gelistirme faaliyetlerinin sonuglari, ig ve dig

paydagslarla paylagiimakta, stirecin daha da iyilestiriimesine yonelik akademisyenler tesvik edilmektedir. Kurumun
arastirma calismalari igin tniversite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik stratejileri vardir. Bu yonde akademik
kurullarda ve toplantilarda bilgilendirmeler yapiimaktadir. Bu fonlari kullanmalari igin aragtirmacilar tesvik etmek Uzere
cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Universitede i¢ ve dis kaynakli projeleri koordine etmek ve cesitli egitimler vermek
Uizere Proje ve Teknoloji Ofisi 2020 yili iginde yeniden yapilandirilarak daha aktif hale getirilmistir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel calismalarin arttiriimasi
Performans Gostergeleri

2021 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 AP Gerg. AP 202:? 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1: Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran 0,01 0 0,06 1 1 1
biitgeye orani ]
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz BAP kapsaminda toplam bitge iginde yer alan arastirma ve gelistirme orani
Hesaplama Yéntemi: BAP KBO Toplam biitgesi/Kurum KBO Toplam biitge ile cikan oran alinmistir.
Verinin Kgynag“u: Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi
Sorumlu Idare:
2021 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 AP Gerg. AP 202:? 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2 A_r—ge sonucu ortaya gikan Urlinlere Sayi 1 0 3 7 10 10
iliskin alinan patent sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: 2020 yili igerisinde bir yeni patent ve bir yeni tasartim bagvurusu yapilmistir. bir yeni faydali model tescili ahmistir.
Bagvurusu yapilan yedi, Tescil bekleyen bir ve bir tane faydali model tescili alinmig olup bir adet de yeni tasarim
basvurusu kurum sisteminde goriinmekte ve yayinlanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -2020 yil igerisinde bir yeni patent ve bir yeni tasartim basvurusu yapilmistir. bir yeni faydali model tescili
alimigtir.
Verinin Kaynag: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérligu, Tirk Patent ve Marka Kurumu
Sorumlu Idare:
2021 YS
" - P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 e Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- BAP I_(apsamlnda desteklenen aragtirma Sayi 30 0 30 35 50 65
projeleri sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
4- Qgretlm elemani bagina diisen ar-ge Sayi 0,06 0 0,08 0,1 0,1 0,11
proje sayis!

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Ogretim elemanlarinin ar-ge projeleri konusunda desteklenmesi ve
tegvik edilmesi saglanarak, ar-ge projelerinin niteliginin ve sayisinin
artirlmasi hedeflenmektedir. Akademik dénemler halinde izlenecektir

-Toplam proje sayisi / akademik personel sayisi
BAP Koordinasyon Birimi
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2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Patent, faydali model ve endustriyel Sayl 2 0 2 8 10 10
tasarim basvuru saylsi ]
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz tarafindan hazirlanan projelere iliskin patent, faydal
model ve endustriyel tasarim bagvuru sayisinin artiriimasi
hedeflenmektedir. Ogrenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlarinin tiniversite adresli olmayan sahsi; patent, faydal model ve endustriyel tasarim basvuru
sayisini ifade etmektedir. Yillik dénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: -Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan tutulan kayitlar
Verinin Kaynag: BAP Birimi ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinat6rliigii - Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 AP Gerg. b 202? 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Ulusal ve uluslararasi kurulusla!r _ Sayi 12 0 12 13 13 13
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizin, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayilarinin artirilmasi hedeflenmektedir. Yillik
Hesaplama Yontemi: -Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan tutulan kayitlar
Verinin Kaynagi: BAP ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlugu
Sorumlu Idare:
2021YS
m A Yy o] 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 T Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi ] Sayl 319 0 319 320 330 340
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizin uluslararasi endekslerde yayimlanan yayin sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir. Yillik dénemler
halinde izlenecektir. ;
Hesaplama Yontemi: -Uluslararasi endekslerde Universitemiz yayimlanan yayin sayisi / Akademik Personel sayisi
Verinin Kaynag: Akademik Birim faaliyet raporu
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2021 2021 2022 2023 2024
el Biitce LTI Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
Yuk_seko_gretlm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 356.000 356.915 402.000 437.000 471.000
Projeleri
Biitge Igi 356.000 356.915 402.000 437.000 471.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 356.000 356.915 402.000 437.000 471.000
Biitce igi 356.000 356.915 402.000 437.000 471.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

Temel aragtirma, goriiniirde herhangi bir 6zel uygulamasi veya kullanimi bulunmayan ve 6ncelikle olgu ve gézlemlenebilir gergeklerin temellerine ait yeni bilgiler
edinmek icin ydritilen deneysel veya teorik calismalara iliskin hizmetler.
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Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

26.11.2016 tarihli 29900 sayili resmi gazete de ilan edilen Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik gergevesinde; Yl igerisinde
Subat ve Eyliil donemlerinde BAP bagvurulan alinmakta, olusturulan komisyonlar tarafindan ve hakem degerlendirmeleri neticesinde uygun goriilen projeler
desteklenmektedir. Bu cercevedeki is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Alt Program Adr:
Gerekce ve Aciklamalar
Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lglitler dogrultusunda gelistirmek" amaci
dahilinde, "Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendiriimesi" hedefi dogrultusunda,
Universitemizce gelisim ve yeniliklere yénelik arastirma altyapilarini kurmaya ve devaminda bunlarin kapasitelerini
glclendirmeye calismaktayiz. Tamamlandiginda alaninda bilime, tilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltirel
kalkinmasina katki saglayan; kurum igi/disi, ulusal/uluslararasi kurum ya da kuruluslarin verdigi destekler ile
yapllabilecek bilimsel igerikli arastirma projelerinin gelistirilmesini kapsamaktadir.

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekégretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi
Performans Gostergeleri

2021 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 AP Gerg. AP 202:? 202‘!
Planlanan e Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
c1);a/?1rla§tlrma altyapisi projesi tamamlanma Oran 3 0 0,01 1 1 1
Gostergeye iliskin Aciklama: Resmi olarak Kamuoyuna durulmak suretiyle de yayimlanan raporlardan yararlanilarak ilgili ve gerekli kisimlar
doldurulmustur.
Hesaplama Yontemi: Toplam veriler ile birimsel verilerin oranlanmasi ve gerekmesi durumunda % oranina gevrilmesi yontemleri
kullanlmigtr. .
Verinin Kaynag: Malatya Turgut Ozal Universitesi Idare Faaliyet Raporu
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Y Biitge ; Biitge Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0
Biitce ici
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiitksekdgretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Yiiksekdgretim kurumlari biinyesinde, yetismis nitelikli insan giicii ile giniin modern teknolojilerine dayali makine-teghizat, donanim ve yazilimi iginde bulunduran,
Ar-Ge faaliyetlerinin yapildidi ileri arastirma laboratuvari, tematik arastirma laboratuvari ile merkezi arastirma laboratuvari ile ilgili faaliyetlerin yirGtilmesi.
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2022
HAYAT BOYU OGRENME

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Gerekce ve Aciklamalar

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lgltler dogrultusunda gelistirmek" ile "kurumsal
kapasiteyi gelistirmek" amaglari dahilinde, “toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydudu alanlarda egitimler verilmesi,
Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi”" hedefi
dogrultusunda, Universitemizce gerekli calismalar yapmaktayiz.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Performans Gostergeleri

2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 EEnTEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajl gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan Sayl 0 0 0 0 0 0
faaliyet sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2021 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 goet Gerg. Roz2 202? 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;ylfgltlm programlarina bagvuran kisi Sayi 272 0 272 325 350 375
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde siirekli egitime yénelik program sayisi ile bagvuran
sayisinin artirimasi hedeflenmektedir. EgGitim donemleri ve akademik dénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Strekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi verileri
Verinin Kaynag: Stirekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sorumlu Idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 e Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayi 3 0 15 20 30 30
faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Mezunlarla olan iletisim, fuar, sempozyum, kurs, seminer, sdylesi, vb.
faaliyetlerin sayisini artirmak, ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla
mezunlara yonelik faaliyet sayinin artinimasi hedeflenmektedir. Yillik
dénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: -Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezinden alinan veriler
Verinin Kaynags: Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi, Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sorumlu idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 B2y Gerg. go22 2023: 202‘!
Planlanan P~ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayi 70 0 100 150 180 200
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki editime yonelik kurslarin agilmasi ve katilimcilara sertifika
verilmesi amaglanmaktadir. Yillik dénemler halinde izlenecektir.

-Sirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinden alinan veriler
Surekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
'Sse;;ll'gmamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayl 1 0 38 60 70 70
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz tarafindan hazirlanan ve uygulamaya konulan sosyal
sorumluluk projelerinin artiriimasi hedeflenmektedir. Yilik donemler
halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: -Akademik Birimler ile Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigiinden alinan veriler
Verinin Kaynag: Akademik Birimler, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinat6rltigl, Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhg
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 AP Gerg. b 20233 202‘!
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
6 _l_Jnlver5|ten|n gevrecilik alanlarinda aldigi Sayi 0 0 0 0 0 0
oddl sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2021
Faaliyetler 2921 Harcama 2922 202? 202@
Biitce ; Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0
Biitce ici
Biitge Disi 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Kamu, 6zel sektor, uluslararasi kurum, kurulus, kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar ve egitim
programlari planlanmasi ve diizenlenmesi. Universitenin birimlerinde bu amagla yurutilen her tiirli faaliyetlerin koordinasyonunun saglanmasi Stirekli EGitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yirittlmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezinin de amaglari doérultusu__nda, Turkiye'nin calisma alanlarina gore nitelikli insan gicu ihtiyacini

belirlemek, gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit etmek, Universitenin 6rgiin lisans ve lisansistli programlar disinda egitim verdigi

ve arastirma yaptigi tiim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, calistaylar diizenlemek suretiyle toplumun
tiim kesimlerine is bulma imkani saglayacak yeni teknolojileri tanitmak, bu yénde bilgi ve becerilerin kazandirimasini saglamak, Universitenin kamu ve ézel
sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmak igin nitelikli topluma hizmet projelerinin sayisini arttirmaktir. Bu gergevedeki
is, islem ve sireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYETLER DUZEYINDE MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2022 2023 2024
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTCEiCi  BOTCEDISI  TOPLAM  BUTGEiGi  BUTGEDISI  TOPLAM  BUTCEiGi  BUTCEDISI  TOPLAM
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 402.000 500.000 902.000 437.000 550.000 987.000 471.000 600.000 1.071.000
YUK.SE’.(OGRET’MDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 402.000 500.000 902.000 437.000 550.000 987.000 471,000 600.000 1.071.000
GELISTIRME
Hiksekogretim Kurumlonnin ilmsel Argtima 4020000  500000| 020000 437000 550000 9870000  47.000 600000 1071000
Projeleri
HAYAT BOYU GGRENME 0 30.000 30.000 0 33.000 33.000 0 35.000 35.000
YUKSFKOGRE.T’M KURUMLAR! SUREKLI EGITIM 0 30.000 30.000 0 33.000 33.000 0 35.000 35.000
FAALIYETLERI
Toplum Hmrfetme Sunulan Egitim Programlar, 0 30000 30000 0 33,000 33000 0 35000 35000
Kurs ve Seminerler
YUKSEKGGRETIM 136.493.000 0| 136.493.000( 153.350.000 0| 153.350.000 168.606.000 0| 168.606.000
O.N US{N 5 E G’T.IM" LISANS EGITIMI VE 135.023.000 0| 135.023.000{  151.749.000 0f 151.749.000]  166.864.000 0]  166.864.000
LISANSUSTU EGITIM
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 654.000 0 654.000 753.000 0 753.000 838.000 0 838.000
Yiiksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Kiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 1.385.000 0 1.385.000 1.374.000 0 1.374.000 1.450.000 0 1.450.000
Hizmetleri
Yiiksekagretim Kurumlan Birinci Ogretim 132.934.000 0] 132.934.000] 149.569.000 0| 149.569.000]  164.519.000 0]  164.519.000
Yiiksekagretim Kurumlan ikinci Odretim 50.000 0 50.000 53.000 0 53.000 57.000 0 57.000
YUKSEKGGRETIMDE GGRENCi YASAMI 1.470.000 0 1.470.000 1.601.000 0 1.601.000 1.742.000 0 1.742.000
Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri 17.000 0 17.000 18.000 0 18.000 19.000 0 19.000
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 451,000 0 451,000 490.000 0 490.000 528.000 0 528.000
Yiiksekdgretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri 229.000 0 229.000 245.000 0 245.000 261.000 0 261.000
Viksekcgretimde Ogrenci Yasamina ligkin 759,000 of 759000 833000 of 83000 918000 of 918000
Diger Hizmetler
Yiksekdgretimde Saglik Hizmetleri 14.000 0 14.000 15.000 0 15.000 16.000 0 16.000
YGNETIM VE DESTEK PROGRAMI 10.703.000 0| 10.703.000| 12.222.000 0| 12.222.000|  13.492.000 0| 13.492.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERi 612.000 0 612.000 709.000 0 709.000 789.000 0 789.000
Hukuki Damismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 427.000 0 427.000 494.000 0 494.000 550.000, 0 550.000
¢ Denetim 185.000 0 185.000 215.000 0 215.000 239.000 0 239.000
UST YONETiM, IDARI VE MALI HIZMETLER 10.091.000 0 10.091.000 11.513.000 0 11.513.000 12.703.000 0 12.703.000
Bilgi Teknolojilerine Yanelik Faaliyetler 578.000 0 578.000 668.000 0 668.000 743.000 0 743.000
Genel Destek Hizmetleri 4.345.000 0 4.345.000 4.925.000 0 4.925.000 5.432.000 0 5.432.000
Ingaat ve Yap [slerinin Yiiriitilmesi 1.275.000 0 1.275.000 1.440.000 0 1.440.000 1.585.000 0 1.585.000
Insan Kaynaklan Yénetimine iliskin Faaliyetler 1.950.000 0 1.950.000 2.240.000 0 2.240.000 2.451.000 0 2.451.000
(zel Kalem Hizmetleri 211.000 0 211.000 234.000 0 234.000 255.000 0 255.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 582.000 0 582.000 671.000 0 671.000 748.000 0 748.000
Viksekogretimde Ogrencilre Yonelk oo 1,150,000 of 1150000 1335000 of 13350000  1489.000 of 1489000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 147.598.000 530.000| 148.128.000| 166.009.000 583.000| 166.592.000| 182.569.000 635.000( 183.204.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglar, 6zel sektér ve uluslararasi

kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

2021

Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye 25.000 24.700 30.000 33.000:! 35.000
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 25.000 24.700 30.000 33.000 35.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 25.000 24.700 30.000 33.000 35.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

2021

Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

307.000

260.651

540.000

626.000,

698.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

24.000

10.589

41.000

48.000

55.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

64.000

73.000

79.000

85.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

395.000

271.240

654.000

753.000

838.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

395.000

271.240

654.000

753.000]

838.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttinlmasi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Agiklama

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi

Giderleri 915

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 356.000 356.000 402.000 437.000 471.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 356.000 356.915 402.000! 437.000 471.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap 11.471 13.365 500.000 550.000 600.000

Diger Biitce Digi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 11.471 13.365 500.000 550.000 600.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 367.471 370.280 902.000 987.000 1.071.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Program Ad YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Agiklama

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) ] Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 293.000 140.450 522.000 604.000 673.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi

Giderleri 23.000 23.477 40.000 46.000 52.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000 23.000 24.000 25.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 700.000 800.000 700.000 700.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.037.000 163.927 1.385.000 1.374.000 1.450.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.037.000 163.927 1.385.000 1.374.000 1.450.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMIi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

EKONOMIK KOD 2021
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 42.572.000 27.052.529 71.425.000 81.868.000 91.141.000
Zz;;}::llecr-iidvenlik Kurumuna Deviet primi 6.116.000 4.091.545 10.020.000 11.457.000 12.743.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.687.000 3.344.573 7.289.000 7.939.000 8.569.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 35.300.000 24.065.805 44.200.000 48.305.000 52.066.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 88.675.000 58.554.452 132.934.000 149.569.000 164.519.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 88.675.000 58.554.452 132.934.000 149.569.000, 164.519.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlar ikinci Ogretim

2021

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

26.000

Harcama (Haziran)

35.000

37.000

40.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11.000

15.000

16.000

17.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

37.000

50.000

53.000

57.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

37.000

50.000

53.000

57.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

Alt Program Hedefi
8 desteklenerek yagsam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Agiklama

2021
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000 6.582 17.000 18.000 19.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 15.000 6.582 17.000 18.000 19.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 15.000 6.582 17.000 18.000 19.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

Alt Program Hedefi
8 desteklenerek yagsam kalitesinin yukseltilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Agiklama

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 401.000 4.791 451.000 490.000 528.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 401.000 4.791 451.000 490.000 528.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 401.000 4.791 451.000 490.000 528.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yagsam kalitesinin yikseltilmesi

Yiksekogretimde Kultur ve Spor Hizmetleri

2021
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

201.000 19.597

229.000

245.000]

261.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

201.000 19.597

229.000

245.000

261.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

201.000 19.597

229.000

245.000

261.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yagsam kalitesinin yukseltilmesi

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2021
Harcama (Haziran)

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

98.000

123.000

142.000

159.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

381.000

511.000

559.000

620.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

113.000 6.482

125.000

132.000

139.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

592.000 6.482

759.000

833.000

918.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

592.000 6.482

759.000

833.000

918.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

Alt Program Hedefi
8 desteklenerek yagsam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Agiklama

2021
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000 14.000 15.000 16.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 13.000 14.000 15.000 16.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 13.000 14.000 15.000 16.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Agiklama

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 222.000 54.276 386.000 448.000 499.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 18.000 6.554 31.000 36.000! 41.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000 6.417 10.000 10.000 10.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 249.000 67.247 427.000 494.000 550.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 249.000 67.247 427.000 494.000 550.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTi$, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

ic Denetim

2021
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

105.000

171.000

199.000

221.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

7.000

12.000

14.000

16.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000

2.000

2.000

2.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

114.000

185.000

215.000

239.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

114.000

185.000

215.000

239.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

2021

2024
Tahmin

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

291.000 178.574

517.000

600.000

668.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

21.000 30.336

37.000

42.000

47.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

21.000 32.024

24.000

26.000

28.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

333.000 240.935

578.000

668.000

743.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

333.000 240.935

578.000

668.000

743.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Agiklama

EKONOMIK KOD 2021
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 1.580.000 1.056.566 2.393.000 2.777.000 3.097.000
27;}:leeiavenﬁk Kurumuna Deviet primi 223.000 155.442 303.000 352.000 393.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.156.000 1.388.083 1.306.000 1.423.000 1.539.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 183.000 52.500! 343.000 373.000 403.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.142.000 2.652.591 4.345.000 4.925.000 5.432.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.142.000 2.652.591 4.345.000 4.925.000 5.432.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

Agiklama

EKONOMIK KOD 2021
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 297.000 368.727 537.000 623.000 695.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 23.000 53.510! 40.000 46.000 52.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000 42.654! 119.000 129.000 139.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 876.000 566.334 1.254.000 1.442.000 1.565.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.301.000 1.031.225 1.950.000 2.240.000 2.451.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.301.000 1.031.225 1.950.000 2.240.000 2.451.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALi HiZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yritilmesi

Aciklama

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri 384.000 557.491 693.000 803.000] 895.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 33.000 85.122 58.000 67.000 74.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 464.000 206.868 524.000 570.000 616.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 881.000 849.480 1.275.000 1.440.000 1.585.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 881.000 849.480 1.275.000 1.440.000 1.585.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

2021
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

47.000

91.000

105.000

117.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

106.000 9.684]

120.000

129.000

138.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

153.000 9.684

211.000

234.000

255.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

153.000 9.684

211.000

234.000

255.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU+C479:1502

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Strateji Geligtirme ve Mali Hizmetler

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

294.000

292.632

523.000

605.000

675.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

23.000

47.786

40.000

46.000

52.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.000

43.886

19.000

20.000

21.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

334.000

384.304

582.000

671.000

748.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

334.000

384.304

582.000

671.000

748.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Yiiksekégretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Agiklama

2021
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 590.000 425.080 1.047.000 1.216.000 1.354.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 49.000 71.284! 84.000 98.000 112.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000 19.000 21.000 23.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 656.000 496.364 1.150.000 1.335.000 1.489.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 656.000 496.364 1.150.000 1.335.000 1.489.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2022 2023 2024
EKONOMIK KOD i ONETI i ONETi i ONETi
rogumuan pestee PROSNDSL L etk POV ocman peste TSNS
GIDERLER GIDERLER GIDERLER
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 72.645.000 6.358.000 79.003.000 83.277.000 7.376.000 90.653.000 92.711.000 8.221.000 100.932.000
f;;’; ‘:I':f"’e""k Kurumuna Devlet Primi 10.612.000 605.000 11.217.000 12.110.000 701.000 12.811.000 13.470.000 787.000 14.257.000
[ 1
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.638.000 2.143.000 10.781.000 9.395.000 2.330.000 11.725.000 10.130.000 2.516.000 12.646.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 1.597.000 1.597.000 1.815.000 1.815.000 1.968.000 1.968.000
Sermaye Giderleri 45.000.000 45.000.000 49.005.000 49.005.000 52.766.000 52.766.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ii TOPLAM KAYNAK 136.895.000 10.703.000 0| 147598000\  153.787.000 12.222.000 0|  166.009.000|  169.077.000 13.492.000 0|  182.569.000
Déner Sermaye 30.000 30.000 33.000 33.000 35.000 35.000
Gizel Hesap 500.000 500.000 550.000 550.000 £00.000 600.000
Diger Biitge Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DIsI TOPLAM KAYNAK 530,000 0 0 530,000 583.000 0 0 583.000 635.000 0 0 635.000
GENEL TOPLAM 137.425.000 10.703.000 0| 148128000\  154.370.000 12.222.000 0| 166592000\  169.712.000 13.492.000 0|  183.204.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

idare Adi
yil

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
2022 (Cumhurbagkani Teklifi)

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

FAALIYET

Yiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, ZIRAAT FAKULTESI, MIMARLIK
VE TASARIM FAKULTEST, MUHENDISLIK VE
DOGA BILIMLERT FAKULTESI, SiviL
HAVACILIK YUKSEKOKULU, ARAPGIR MESLEK
YUKSEKOKULU, BATTALGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU, HEKIMHAN MEHMET EMIN
SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU, YESILYURT
MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL VE BESERI
BILIMLER FAKULTESI, AKGADAG MESLEK
YUKSEKOKULU, DARENDE BEKIR ILICAK
MESLEK YUKSEKOKULU, DOGANSEHIR VAHAP
KUGUK MESLEK YUKSEKOKULU, KALE TURIzZM
VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK
YUKSEKOKULU, SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESE, SAGLIK HIZMETLER MESLEK
YUKSEKOKULU, TIP FAKULTESI, YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Y{iksekogretimde Barinma Hizmetleri

SAGLIK, K[VJLTUR VE SPOR DAIREST
BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRES]
BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Kiiltlr ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI
BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagamina fliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, K[VJLTUR VE SPOR DAIREST
BASKANLIGI

Yiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRES]
BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERT

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGE

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDART VE
MAL ISLER DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iligkin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

IDARI VE MAL ISLER DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJ! GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde Ogrendilere Yénelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRES]
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

idare Adi:

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

RFORMANS GOSTERGELERI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

SOR!

LU B

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam biitgeye orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ortaya gikan uriinlere iliskin alinan patent
sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Arastirma merkezleri gelir miktari

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru
sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI |
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERT

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiclia iliskin yapilan faaliyet sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
say!s|

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig: 6diil sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDiCi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

GGBEUM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabana dil
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan
yararlanan sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Yuksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tegvik ve sanat &dilleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program stresinde bitirilme orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERT DAIRE BASKANLIGI

Kitiphanede bulunan basih ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGT

Lisansusti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen egitim alani

YAPI ISLER} VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

YAPI ISLER} VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
o6grencilerin orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Yuksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet
orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
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